
ÖIS Fotbolls                                                           
handlingsplan vid  
brott mot värdegrund, 
kränkningar/dåligt språkbruk, sexuella 
trakasserier och klubbens arbete med 
barnkonventionen    

                                                                                                  

ÖIS fotboll har en utvecklad verksamhetsplan med en integrerad värdegrund som går att hitta 
på klubbens hemsida. Dessutom har värdegrunden varit grundläggande för klubbens fyra 
värdeord: MOD, ANSVAR, GLÄDJE och KUNSKAP 
 
Trots detta kan det uppstå situationer som kräver snabbt och tydligt agerande från alla som är 
engagerade i klubben. Handlingsplanen ska vara ett stöd då det uppstår situationer som kan anses 
kränkande. 
 
Vad är en kränkning? 
 
En kränkning skiljer sig från individ till individ. Ett skämt kan uppfattas som kul av någon men 
samtidigt som rasistiskt eller mobbning av en annan individ. Kortfattat kan sägas att: 
 
Får en deltagare en obehaglig känsla efter att någon sagt eller gjort något kan det vara en 
kränkning! 
 
Blir en deltagare ledsen, sårad eller upprörd för vad någon sagt eller gjort kan det vara en 
kränkning! 
 
Om du som vuxen ser en kränkning är det VIKTIGT att du markerar omedelbart och meddelar att du 
inte accepterar det. Det gäller ALLA vuxna i föreningen. Vi delar alla det ansvaret eftersom vi, som 
klubbmedlemmar, står för samma värderingar och vill hålla dem levande. 
 
Gällande insatserna är det viktigt att skilja på långsiktiga och kortsiktiga/akuta åtgärder. 
 
Långsiktiga åtgärder är t.ex. föreningens värdegrundsarbete och ett exempel på akuta åtgärder 
kan vara samtal med inblandade deltagare eller ett föräldramöte. 
 



Se möjligheten att ha föräldrar som en resurs i arbetet mot kränkningar. Ett förebyggande 
samverkansarbete med föräldrar kan göra kontakten lättare då det uppstår en akut situation.  
 
Vi ser fram emot att, tillsammans, få ALLA att må bra i vår klubb! 
 

OM SPELARE UPPTRÄDER OLÄMPLIGT I ÖRGRYTE IS 
 

1. Enskilt samtal mellan berörda ledare och aktuell spelare. Akuta åtgärden kan bli att 
spelaren får lämna träning, match eller cup. Inblandande spelares föräldrar skall alltid 
kontaktas. 
 

2. Berörda ledare samtalar med samtliga inblandade, och tillsammans kommer man överens 
om hur framtiden skall se ut. Inför detta skall 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef kontaktas för vägledning. Vid behov 
deltar Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef i kommunikationen med samtliga 
inblandade. 

 
3. Kvarstår problemet beslutar Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef tillsammans 

med ordförande eller annan utsedd från styrelsen om lämplig åtgärd. Spelaren kan riskera 
att stängas av tillfälligt eller permanent från verksamheten. 

 
 
Dokumentation och uppföljning av ärendet skall alltid ske under och efter processen. Ansvarig: 
Huvudansvarig ledare + Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef 
 
 

OM FÖRÄLDER ELLER ANNAN ANHÖRIG TILL SPELARE I ÖRGRYTE IS 
UPPTRÄDER OLÄMPLIGT 
 

1. Enskilt samtal mellan berörd ledare och aktuell person. Akuta åtgärder kan bli att personen 
avisas från träning, match eller cup. 
 

2. Berörda ledare samtalar med samtliga inblandande, tillsammans kommer man överens hur 
framtiden skall se ut. Inför detta skall Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef 
kontaktas för vägledning. Vid behov deltar 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef i kommunikation med samtliga 
inblandade. 

 
3. Kvarstår problem beslutar Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef tillsammans 

med ordförande eller annan utsedd från styrelsen om lämplig åtgärd. 
 

OBS! Denna process, skall i den mån det går, inte påverka spelarens förhållande till sin 
fotboll! 

 
Dokumentation och uppföljning av ärendet skall alltid ske under och efter processen. Ansvarig: 
Huvudansvarig ledare + Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef 



 

 
 
 
 
 
 
OM EN LEDARE I ÖRGRYTE IS UPPTRÄDER OLÄMPLIGT 
 

1. Om någon uppmärksammar olämpligt uppträdande hos en ledare i Örgryte IS skall 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef kontaktas. 
 

2. Enskilt samtal mellan berörda ledare och Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef 
sker snarast möjligt. Tillsammans kommer man överens hur framtiden skall se ut. Akut 
åtgärd kan bli att ledare omedelbart utesluts ur verksamheten. Ledaren kan även stängas 
av tillfälligt. Detta sker i samråd med ordförande eller annan utsedd representant från 
styrelsen. 

 
Dokumentation och uppföljning av ärendet skall alltid ske under och efter processen. Ansvarig: 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef 
 
Vad är sexuella trakasserier? 
 
Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker en person. Det kan handla 
om beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar och bilder som är sexuellt anspelande och 
nedvärderande. 
 
Upplever du något av följande, är du utsatt för sexuella trakasserier 

• Ovälkomna förslag eller krav på sexuella tjänster 
• Oönskad fysisk kontakt 
• Ovälkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende 
• Könsord, pornografiska bilder och nedsättande skämt om det kön du tillhör 

 

OM EN LEDARE/SPELARE/FÖRÄLDER/ANNAN ANHÖRIG ELLER 
ANSTÄLLD I ÖRGRYTE IS UTSÄTTER NÅGON FÖR SEXUELLA 
TRAKASSERIER 
 

1. Vid uppmärksammande eller funderingar om något utsatts för sexuella trakasserier så skall 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef kontaktas. 

2. Känner du dig inte bekväm att kontakta ovannämnda vänd dig direkt till någon i styrelsen 
eller klubbchef 

 
Dokumentation och uppföljning av ärendet skall alltid ske under och efter processen. Ansvarig: 
Ungdomsansvarig/Fotbollsansvarig/Akademichef/Styrelserepresentant/Klubbchef 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
Barnkonventionen 
 
Vårt arbete i ÖIS utgår från de fyra huvudprinciperna i barnkonventionen gällande arbete gentemot 
barnens rättigheter i vår förening. Enligt FNs barnkonvention räknas man som barn upp till 18 år. 
 

1. Alla barn har samma värde och rättigheter 
Vi anser och strävar efter att alla barn i ÖIS ska få lika stor möjlighet till att spela fotboll. Vi 
jobbar efter detta genom att alla barnen ska få lika mycket speltid, barnen ska få turas om 
att starta matcher, barnen kan få turas om att slå frisparkar och barnen kan få turas om att 
vara lagkapten m.m.  

 
2. Barnens bästa har högsta prioritet 

I ÖIS ledarskap utgår vi alltid från barnets perspektiv. Vid varje träning och match har vi 
som ansvar att se alla individer, det är även vårt ansvar att dessa individer mår bra. Vi tar 
hänsyn till individens förutsättningar, vill de hålla på med två idrotter så tillåts det. För oss 
är varje individ viktig. 

 
3. Alla barn har rätt till liv och utveckling 

Vi har som uppgift att göra varje individ så pass bra som de själva kan bli, vi gör detta 
genom kontinuerlig individuell feedback, både på träning och i form av spelarsamtal. Vi vill 
veta vad spelarens mål är och vi har som ansvar att hjälpa dem ta sig dit så gott vi kan. 

 
4. Alla barn har rätt att uttrycka sin åsikt och vara delaktig 

Vi vill sträva efter att barnen alltid ska vara delaktiga i träningar och matcher. Vi ställer 
frågor till barnen om spelet och tillsammans hittar vi en väg framåt. Vi jobbar även med att 
barnen själva ska vara delaktiga i form av träningsinnehåll och lekar. Alla barnen är här för 
att ha kul, därför ska vi ta hjälp utav av dem för att de ska få ha just kul.  
 

 
 


